STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujgce w Sztukarium — Centrum Rozwoju Talentow

Manufaktura Sztuki Natalia Kasperczyk-Pawlicka

Osoba odpowiedzialna za Standardy: Dyrektor Sztukarium

1. Postanowienia ogdlne

Standardy okreslajg zasady i procedury stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom uczestniczagcym w
zajeciach, warsztatach, pétkoloniach, wydarzeniach i innych dziataniach Sztukarium. Naczelng zasadg jest
dziatanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, praw, prywatnosci i potrzeb. Standardy
obowigzujg pracownikéw, wspotpracownikéw, instruktorow, nauczycieli, wychowawcow, animatorow,
praktykantéw, wolontariuszy i inne osoby dopuszczone do dziatalnosci z udziatem dzieci. Niedopuszczalna jest
jakakolwiek forma przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, zaniedbania, ponizania i naruszania dobra
dziecka.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, komunikuje sie spokojnie i adekwatnie do wieku, nie poniza, nie
zawstydza, nie obraza, nie stosuje kar fizycznych ani przemocy, nie nawigzuje relacji seksualnych lub
romantycznych i nie wykorzystuje przewagi wynikajgcej z wieku, funkcji lub sity. Kontakt fizyczny jest
dopuszczalny wytgcznie, gdy jest uzasadniony charakterem zajec, bezpieczehstwem lub potrzebg pomocy
dziecku. Podczas zaje¢ ruchowych, tanecznych, gimnastycznych i gimnastyki powietrznej dopuszczalna jest
niezbedna asekuracja. W przypadku matych dzieci dopuszczalna jest konieczna pomoc w czynnosciach
samoobstugowych.

3. Kontakt z dzieémi poza zajeciami

Kontakt personelu z dzieckiem powinien pozostawaé zwigzany z dziatalnoscig Sztukarium. Sprawy
organizacyjne prowadzone sg przede wszystkim z rodzicem lub opiekunem. Personel nie powinien
nawigzywac prywatnych relacji z matoletnimi w mediach spotecznosciowych ani organizowa¢ prywatnych
spotkan bez wiedzy i zgody rodzica lub opiekuna.

4. Relacje pomiedzy matoletnimi

Dzieci sg zobowigzane do wzajemnego szacunku. Niedopuszczalne sg: przemoc fizyczna, wysmiewanie,
ponizanie, grozby, zastraszanie, uporczywe wykluczanie, niszczenie rzeczy, naruszanie granic seksualnych,
cyberprzemoc oraz nagrywanie lub fotografowanie innych dzieci w sposéb naruszajacy ich godnos$¢ lub
prywatno$c¢. Personel reaguje na zauwazone konflikty i przemoc.

5. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Osoba, ktéra zauwazy oznaki krzywdzenia dziecka albo otrzyma informacje o krzywdzeniu od dziecka, rodzica,
innego dziecka lub osoby trzeciej, przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za ochrone matoletnich — Dyrektorowi

Sztukarium. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwtocznie zabezpieczy¢ dziecko i
wezwac wtasciwe stuzby.

6. Prowadzenie interwencji

Osoba odpowiedzialna zbiera podstawowe informacje, w razie potrzeby rozmawia z dzieckiem w bezpiecznych
warunkach, sporzgdza dokumentacje zdarzenia, ocenia dziatania konieczne dla zabezpieczenia dziecka oraz —
zaleznie od sytuacji — kontaktuje sie z rodzicami lub wtasciwymi organami. W przypadku podejrzenia
przestepstwa na szkode dziecka podejmowane sg dziatania zmierzajgce do zawiadomienia wtasciwych
organow. Jezeli podejrzenie dotyczy cztonka personelu, osoba ta moze zosta¢ odsunieta od kontaktu z dzie¢mi
do czasu wyjasnienia sytuaciji.



7. Gdy dziecko ujawnia krzywdzenie

Pracownik wystuchuje dziecka spokojnie, nie podwaza jego relacji, nie obiecuje zachowania informacji w
tajemnicy, nie prowadzi samodzielnego dochodzenia ani szczegotowego przestuchania, zapewnia dziecko, ze
dobrze zrobito méwigc o sytuacji, a nastepnie przekazuje informacje osobie odpowiedzialne;.

8. Ochrona wizerunku i danych dziecka

Sztukarium chroni prywatnos¢ i dane dzieci. Zdjecia i nagrania moga by¢ wykonywane i wykorzystywane w
zwigzku z dziatalno$cig Sztukarium zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i udzielonymi zgodami. Personel nie
moze wykorzystywac¢ wizerunku dzieci do celéw prywatnych. Nie publikuje sie materiatdw naruszajgcych
godnosc, prywatnosc lub bezpieczenstwo dziecka.

9. Urzadzenia elektroniczne i Internet

Jezeli dzieci korzystajg z Internetu lub urzadzen elektronicznych udostepnionych przez Sztukarium, odbywa sie
to zgodnie z celem zajec¢ i pod nadzorem personelu. Personel zwraca uwage na cyberprzemoc, nieodpowiednie
tresci, udostepnianie danych i wizerunku oraz niebezpieczne kontakty online.

10. Bezpieczna rekrutacja personelu

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, sportem,
rozwijaniem zainteresowan lub opieka nad dzieémi Sztukarium realizuje obowigzki weryfikacyjne wynikajgce z
aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa. Dokumentacja weryfikacji jest przechowywana zgodnie z przepisami.
Do pracy z dzieémi nie dopuszcza sie osoby, wobec ktorej istniejg prawne przeszkody do wykonywania takiej
dziatalno$ci.

11. Osoba odpowiedzialna

Za wdrozenie Standardéw, przyjmowanie zgtoszen, koordynowanie interwenciji, dokumentacje, zapoznawanie
personelu ze Standardami oraz ich przeglad odpowiada Dyrektor Sztukarium. Jezeli zgtoszenie dotyczy
bezposrednio Dyrektora Sztukarium, sprawe przekazuje sie innej wyznaczonej osobie lub — gdy jest to
wymagane — bezposrednio wlasciwym organom.

12. Dokumentowanie zdarzen

Zgtoszenia wymagajgce interwencji sg dokumentowane. Dokumentacja moze obejmowac date, dane dziecka,
opis zdarzenia, osoby uczestniczgce, podjete dziatania oraz informacje o kontakcie z rodzicami lub instytucjami.
Dokumenty przechowuje sie w miejscu zabezpieczonym przed dostepem osob nieupowaznionych.

13. Zapoznanie personelu ze Standardami

Kazda osoba pracujgca lub wspotpracujgca ze Sztukarium i majgca kontakt z dzie¢mi zostaje zapoznana
ze Standardami oraz zasadami reagowania na podejrzenie krzywdzenia.

14. Udostepnianie Standardéw

Standardy sg dostepne dla personelu, rodzicéw, opiekundw i dzieci w placéwce oraz — w miare mozliwosci —
elektronicznie. Dzieciom udostepnia sie rowniez wersje skrécong, napisang jezykiem dostosowanym do ich
wieku.

15. Przeglad Standardow

Standardy podlegajg ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata. Analizuje sie skutecznos¢ procedur, zgtoszone
zdarzenia, zmiany organizacyjne oraz zmiany prawa. W razie potrzeby dokument jest aktualizowany.

16. Postanowienia koncowe

Standardy obowigzujg osoby zatrudnione i wspotpracujgce ze Sztukarium w zakresie kontaktu z matoletnimi
i wchodzg w zycie z dniem ich wprowadzenia.
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Dyrektor Sztukarium

POdpis: ..

ZALACZNIK NR 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany/a:

nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w
Sztukarium, rozumiem zawarte w nich zasady i procedury oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Data: .. POdpIS: .o

ZALACZNIK NR 2
KARTA INTERWENCJI

Data zgloszenia

Imig i nazwisko dziecka

Osoba zgtaszajgca / zrédto informa

Opis zdarzenia / podejrzenia

Podjete dziatania

Kontakt z rodzicem/opiekunem

Zawiadomione instytucje / organy




Dalsze ustalenia i dziatania

Osoba prowadzaca interwencje

Data zakonczenia / aktualizacji

ZALACZNIK NR 3
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — WERSJA DLA DZIECI w

Sztukarium masz prawo czuc sie bezpiecznie.

» Kazda osoba dorosta powinna traktowac¢ Cie z szacunkiem.

* Nikt nie moze Cie bi¢, popychag, straszy¢, wysmiewac, ponizac¢ ani zmusza¢ do czegos, co narusza Twoje
granice.

* Masz prawo powiedzie¢ ,nie”, jesli czyjes zachowanie powoduje Twoj dyskomfort lub strach.

» Podczas gimnastyki, tanca lub zaje¢ na szarfach instruktor moze Cie asekurowac i pomagac w wykonaniu
¢éwiczenia — zawsze w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

* Inne dzieci réwniez powinny traktowac Cie z szacunkiem. Przemoc, wysmiewanie, grozenie, celowe
wykluczanie i cyberprzemoc sg niedopuszczalne.

« Jezeli co$ Cie niepokoi, kto$ Cie krzywdzi albo widzisz, ze krzywdzone jest inne dziecko — powiedz o tym
dorostej osobie, ktorej ufasz.

W Sztukarium mozesz zwrdci¢ sie do swojego instruktora, wychowawcy, animatora lub Dyrektora Sztukarium.

Jezeli pierwsza osoba, ktérej powiesz o problemie, nie pomoze Ci wystarczajgco — powiedz kolejnej zaufanej
osobie doroste;.

Pamietaj: masz prawo prosi¢ o pomoc.

ZALACZNIK NR 4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

Personel Sztukarium:

1. Traktuje dzieci z szacunkiem i uwzglednia ich wiek oraz potrzeby.

2. Nie stosuje przemocy, kar fizycznych, ponizania, zawstydzania ani zastraszania.

3. Nie nawigzuje z dziecmi relacji romantycznych lub seksualnych i nie kieruje komentarzy o takim charakterze.
4. Respektuje granice dziecka i jego prywatnosg¢.

5. Stosuje kontakt fizyczny wytgcznie, gdy jest potrzebny dla bezpieczenstwa, charakteru zaje¢ lub udzielenia
pomocy.

6. Podczas gimnastyki, szarf, tanca i innych zaje¢ ruchowych stosuje asekuracje adekwatng do ¢wiczenia.



7. W sprawach organizacyjnych kontaktuje sie przede wszystkim z rodzicem lub opiekunem. 8. Nie
wykorzystuje zdje¢ i nagran dzieci do prywatnych celow.
9. Reaguje na przemoc i niepokojgce zachowania pomiedzy dzie¢mi.

10. Kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka przekazuje osobie odpowiedzialnej — Dyrektorowi
Sztukarium.

11. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub Zzycia dziecka dziata natychmiast w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa.

IMI 1 NAZWISKO: .. Data:



