
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
obowiązujące w Sztukarium – Centrum Rozwoju Talentów  

Manufaktura Sztuki Natalia Kasperczyk-Pawlicka  

Osoba odpowiedzialna za Standardy: Dyrektor Sztukarium  

1. Postanowienia ogólne  
Standardy określają zasady i procedury służące zapewnieniu bezpieczeństwa dzieciom uczestniczącym w 
zajęciach, warsztatach, półkoloniach, wydarzeniach i innych działaniach Sztukarium. Naczelną zasadą jest 
działanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godności, praw, prywatności i potrzeb. Standardy 
obowiązują pracowników, współpracowników, instruktorów, nauczycieli, wychowawców, animatorów, 
praktykantów, wolontariuszy i inne osoby dopuszczone do działalności z udziałem dzieci. Niedopuszczalna jest 
jakakolwiek forma przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, zaniedbania, poniżania i naruszania dobra 
dziecka.  

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi  
Personel traktuje każde dziecko z szacunkiem, komunikuje się spokojnie i adekwatnie do wieku, nie poniża, nie 
zawstydza, nie obraża, nie stosuje kar fizycznych ani przemocy, nie nawiązuje relacji seksualnych lub 
romantycznych i nie wykorzystuje przewagi wynikającej z wieku, funkcji lub siły. Kontakt fizyczny jest 
dopuszczalny wyłącznie, gdy jest uzasadniony charakterem zajęć, bezpieczeństwem lub potrzebą pomocy 
dziecku. Podczas zajęć ruchowych, tanecznych, gimnastycznych i gimnastyki powietrznej dopuszczalna jest 
niezbędna asekuracja. W przypadku małych dzieci dopuszczalna jest konieczna pomoc w czynnościach 
samoobsługowych.  

3. Kontakt z dziećmi poza zajęciami  
Kontakt personelu z dzieckiem powinien pozostawać związany z działalnością Sztukarium. Sprawy 
organizacyjne prowadzone są przede wszystkim z rodzicem lub opiekunem. Personel nie powinien 
nawiązywać prywatnych relacji z małoletnimi w mediach społecznościowych ani organizować prywatnych 
spotkań bez wiedzy i zgody rodzica lub opiekuna.  

4. Relacje pomiędzy małoletnimi  
Dzieci są zobowiązane do wzajemnego szacunku. Niedopuszczalne są: przemoc fizyczna, wyśmiewanie, 
poniżanie, groźby, zastraszanie, uporczywe wykluczanie, niszczenie rzeczy, naruszanie granic seksualnych, 
cyberprzemoc oraz nagrywanie lub fotografowanie innych dzieci w sposób naruszający ich godność lub 
prywatność. Personel reaguje na zauważone konflikty i przemoc.  

5. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka  
Osoba, która zauważy oznaki krzywdzenia dziecka albo otrzyma informację o krzywdzeniu od dziecka, rodzica, 
innego dziecka lub osoby trzeciej, przekazuje ją osobie odpowiedzialnej za ochronę małoletnich – Dyrektorowi 
Sztukarium. W razie bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia należy niezwłocznie zabezpieczyć dziecko i 
wezwać właściwe służby.  

6. Prowadzenie interwencji  
Osoba odpowiedzialna zbiera podstawowe informacje, w razie potrzeby rozmawia z dzieckiem w bezpiecznych 
warunkach, sporządza dokumentację zdarzenia, ocenia działania konieczne dla zabezpieczenia dziecka oraz – 
zależnie od sytuacji – kontaktuje się z rodzicami lub właściwymi organami. W przypadku podejrzenia 
przestępstwa na szkodę dziecka podejmowane są działania zmierzające do zawiadomienia właściwych 
organów. Jeżeli podejrzenie dotyczy członka personelu, osoba ta może zostać odsunięta od kontaktu z dziećmi 
do czasu wyjaśnienia sytuacji.  



7. Gdy dziecko ujawnia krzywdzenie 
Pracownik wysłuchuje dziecka spokojnie, nie podważa jego relacji, nie obiecuje zachowania informacji w 
tajemnicy, nie prowadzi samodzielnego dochodzenia ani szczegółowego przesłuchania, zapewnia dziecko, że 
dobrze zrobiło mówiąc o sytuacji, a następnie przekazuje informację osobie odpowiedzialnej.  

8. Ochrona wizerunku i danych dziecka  
Sztukarium chroni prywatność i dane dzieci. Zdjęcia i nagrania mogą być wykonywane i wykorzystywane w 
związku z działalnością Sztukarium zgodnie z obowiązującymi przepisami i udzielonymi zgodami. Personel nie 
może wykorzystywać wizerunku dzieci do celów prywatnych. Nie publikuje się materiałów naruszających 
godność, prywatność lub bezpieczeństwo dziecka.  

9. Urządzenia elektroniczne i Internet  
Jeżeli dzieci korzystają z Internetu lub urządzeń elektronicznych udostępnionych przez Sztukarium, odbywa się 
to zgodnie z celem zajęć i pod nadzorem personelu. Personel zwraca uwagę na cyberprzemoc, nieodpowiednie 
treści, udostępnianie danych i wizerunku oraz niebezpieczne kontakty online.  

10. Bezpieczna rekrutacja personelu  
Przed dopuszczeniem osoby do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, sportem, 
rozwijaniem zainteresowań lub opieką nad dziećmi Sztukarium realizuje obowiązki weryfikacyjne wynikające z 
aktualnie obowiązujących przepisów prawa. Dokumentacja weryfikacji jest przechowywana zgodnie z przepisami. 
Do pracy z dziećmi nie dopuszcza się osoby, wobec której istnieją prawne przeszkody do wykonywania takiej 
działalności.  

11. Osoba odpowiedzialna  
Za wdrożenie Standardów, przyjmowanie zgłoszeń, koordynowanie interwencji, dokumentację, zapoznawanie 
personelu ze Standardami oraz ich przegląd odpowiada Dyrektor Sztukarium. Jeżeli zgłoszenie dotyczy 
bezpośrednio Dyrektora Sztukarium, sprawę przekazuje się innej wyznaczonej osobie lub – gdy jest to 
wymagane – bezpośrednio właściwym organom.  

12. Dokumentowanie zdarzeń  
Zgłoszenia wymagające interwencji są dokumentowane. Dokumentacja może obejmować datę, dane dziecka, 
opis zdarzenia, osoby uczestniczące, podjęte działania oraz informacje o kontakcie z rodzicami lub instytucjami. 
Dokumenty przechowuje się w miejscu zabezpieczonym przed dostępem osób nieupoważnionych.  

13. Zapoznanie personelu ze Standardami  
Każda osoba pracująca lub współpracująca ze Sztukarium i mająca kontakt z dziećmi zostaje zapoznana 
ze Standardami oraz zasadami reagowania na podejrzenie krzywdzenia.  

14. Udostępnianie Standardów  
Standardy są dostępne dla personelu, rodziców, opiekunów i dzieci w placówce oraz – w miarę możliwości – 
elektronicznie. Dzieciom udostępnia się również wersję skróconą, napisaną językiem dostosowanym do ich 
wieku.  

15. Przegląd Standardów  
Standardy podlegają ocenie nie rzadziej niż raz na dwa lata. Analizuje się skuteczność procedur, zgłoszone 
zdarzenia, zmiany organizacyjne oraz zmiany prawa. W razie potrzeby dokument jest aktualizowany.  

16. Postanowienia końcowe  
Standardy obowiązują osoby zatrudnione i współpracujące ze Sztukarium w zakresie kontaktu z małoletnimi 
i wchodzą w życie z dniem ich wprowadzenia. 
Gdańsk, dnia ................................................  



Dyrektor Sztukarium  

Podpis: ................................................................. 

ZAŁĄCZNIK NR 1  
OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI OCHRONY 
MAŁOLETNICH  

Ja, niżej podpisany/a:  

............................................................................................................................ (imię i 

nazwisko)  

oświadczam, że zapoznałem/am się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w 
Sztukarium, rozumiem zawarte w nich zasady i procedury oraz zobowiązuję się do ich przestrzegania.  

Data: ............................................... Podpis: ........................................................ 

ZAŁĄCZNIK NR 2  
KARTA INTERWENCJI 

Data zgłoszenia  

Imię i nazwisko dziecka  

Osoba zgłaszająca / źródło informa  

Opis zdarzenia / podejrzenia  

Podjęte działania  

Kontakt z rodzicem/opiekunem  

Zawiadomione instytucje / organy  



Dalsze ustalenia i działania  

Osoba prowadząca interwencję  

Data zakończenia / aktualizacji  

 
 

ZAŁĄCZNIK NR 3  
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH – WERSJA DLA DZIECI W 

Sztukarium masz prawo czuć się bezpiecznie.  

• Każda osoba dorosła powinna traktować Cię z szacunkiem.  

• Nikt nie może Cię bić, popychać, straszyć, wyśmiewać, poniżać ani zmuszać do czegoś, co narusza Twoje 
granice.  

• Masz prawo powiedzieć „nie”, jeśli czyjeś zachowanie powoduje Twój dyskomfort lub strach.  

• Podczas gimnastyki, tańca lub zajęć na szarfach instruktor może Cię asekurować i pomagać w wykonaniu 
ćwiczenia – zawsze w celu zapewnienia bezpieczeństwa.  

• Inne dzieci również powinny traktować Cię z szacunkiem. Przemoc, wyśmiewanie, grożenie, celowe 
wykluczanie i cyberprzemoc są niedopuszczalne.  

• Jeżeli coś Cię niepokoi, ktoś Cię krzywdzi albo widzisz, że krzywdzone jest inne dziecko – powiedz o tym 
dorosłej osobie, której ufasz.  

W Sztukarium możesz zwrócić się do swojego instruktora, wychowawcy, animatora lub Dyrektora Sztukarium.  

Jeżeli pierwsza osoba, której powiesz o problemie, nie pomoże Ci wystarczająco – powiedz kolejnej zaufanej 
osobie dorosłej.  

Pamiętaj: masz prawo prosić o pomoc. 

ZAŁĄCZNIK NR 4  
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL – DZIECKO 
Personel Sztukarium:  

1. Traktuje dzieci z szacunkiem i uwzględnia ich wiek oraz potrzeby.  

2. Nie stosuje przemocy, kar fizycznych, poniżania, zawstydzania ani zastraszania.  

3. Nie nawiązuje z dziećmi relacji romantycznych lub seksualnych i nie kieruje komentarzy o takim charakterze.  

4. Respektuje granice dziecka i jego prywatność.  

5. Stosuje kontakt fizyczny wyłącznie, gdy jest potrzebny dla bezpieczeństwa, charakteru zajęć lub udzielenia 
pomocy.  

6. Podczas gimnastyki, szarf, tańca i innych zajęć ruchowych stosuje asekurację adekwatną do ćwiczenia.  



7. W sprawach organizacyjnych kontaktuje się przede wszystkim z rodzicem lub opiekunem. 8. Nie 

wykorzystuje zdjęć i nagrań dzieci do prywatnych celów.  

9. Reaguje na przemoc i niepokojące zachowania pomiędzy dziećmi.  

10. Każde podejrzenie krzywdzenia dziecka przekazuje osobie odpowiedzialnej – Dyrektorowi 
Sztukarium.  

11. W sytuacji bezpośredniego zagrożenia zdrowia lub życia dziecka działa natychmiast w celu 
zapewnienia mu bezpieczeństwa.  

Imię i nazwisko: .................................................................................................... Data: 

............................................... Podpis: ........................................................ 


